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Ibland pratar vi om föreningslivet som något självklart.  

 

Det är det inte. Det kräver människor. Människor som bryr sig. Människor som engagerar 

sig. Människor som ibland gör lite mer än vad som egentligen förväntas.  

 

När jag tänker tillbaka på verksamhetsåret är det inte i första hand alla aktiviteter, 

arrangemang och siffror jag tänker på. Jag tänker på människorna.  

 

Ledaren som kommer direkt från jobbet för att hinna till träningen. På styrelseledamoten 

som sitter kvar en extra stund för att lösa det där som måste lösas. På alla som öppnar 

dörrar, plockar fram material, kokar kaffe, sköter kiosken, skjutsar barn, planerar 

aktiviteter och ser till att allt fungerar – ofta utan att någon annan än vi själva riktigt ser 

hur mycket arbete som ligger bakom.  

 

Jag tänker också på alla barn och ungdomar som kommer till vår verksamhet. De 

springer in i hallen och kanske provar något för första gången. De hittar en kompis. 

Missar en boll, ramlar, reser sig och prövar igen.  

 

Vi är en förening med verksamhet och inte bara en verksamhet. Vi är en förening med 

många verksamheter, många människor och många olika sätt att hitta sin plats.  

 

Även om våra aktiviteter kan se mycket olika ut, finns något som binder oss samman. Vår 

vilja att göra skillnad, vår tro på gemenskap och vår övertygelse om att föreningslivet 

spelar roll.  

 

På vår strategidag i augusti ville vi inte bara prata om vad vi gör. Vi ville prata om vart vi 

är på väg. Det blev många diskussioner, många idéer och många perspektiv. Och kanske 

är det just det som behövs i en flersektionsförening som vår. Vi behöver lyssna på 

varandra.  Vi behöver tänka nytt och vi behöver framför allt komma ihåg att sektionerna 

är navet i vår förening. Det är där ledarna finns och det är där verksamheten finns. 

Strategidagen blev därför inte bara en dag med post - it lappar och diskussioner. För mig 

blev det en påminnelse att vår förening har människor som vill framåt.  

 

Men ibland behöver man faktiskt bara ha kul.  KM i Äventyrsgolf blev ännu ett sådant 

tillfälle. Medlemmar från olika delar av föreningen samlades, tävlade, pratade, skrattade 

och åt korv och så fick vi ett nytt vandringspris. Det är kanske inte den viktigaste tävlingen 

vi arrangerar, men det är sådana kvällar som bygger föreningen. När en person från en 

sektion lär känna någon från en annan sektion. När vi bara får vara KFUM tillsammans.  

 

 

  

  

ÅRET SOM GÅTT  
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Under året så fortsatte våra sektioner att visa bredden i KFUM. Intus fortsatte sitt viktiga 

arbete med Lettland och sin skola där. ALBA fortsatte att utveckla sin verksamhet och 

arrangerade sitt Expo. Scouterna fortsatte sitt arbete. Idrottssektionerna tränade, täv-

lade och utvecklades och någonstans där mitt i allt fortsatte kansliet att hålla ihop alla 

trådar. Det är lätt att bara se resultatet men bakom varje verksamhet finns människor.  

 

Under året har vi också tagit steg för att utveckla hur vi arbetar som förening. Vi gick från 

Sportadmin till Svenskalag och skapade tydligare digitala ytor för sektionerna. Vi har ar-

betat med ledarutbildningar och Safe Space. Vi har fortsatt att prata om hur vi skapar 

trygga mötesplatser och vi har försökt att hitta fler sätt att mötas över sektionsgränserna. 

För föreningsutveckling handlar inte bara om organisation utan det handlar om männi-

skor.  

 

När vintern kom och verksamheten gick in i en ny termin var det dags för ännu ett sport-

lovskul en dag full med aktiviteter för barn och ungdomar. Att se ungdomar i vår förening 

kliva fram ta ansvar för yngre barn och vara ledare för en dag säger väldigt mycket om 

vad föreningslivet kan göra. Vi pratar ofta om att barn och ungdomar ska få utvecklas, 

men ibland behöver vi stanna upp och se att det faktiskt händer framför våra ögon.  

 

Stora Skogsgården, vår fina pärla, har åter fått ta emot många besökare och har varit en 

plats för läger, aktiviteter, gemenskap och minnen. Men det finns också något annan jag 

tycker är viktigt att lyfta. Våra trotjänare som ser till att gården fungerar. De som fixar 

efter varje hyresgäst. De som städar, ordnar och ser till att nästa grupp kan få komma till 

en fin gård. Det kanske inte är det mest glamorösa uppdraget. Men det är ovärderligt.  

 

Sektionerna är navet i KFUM Norrköping. Det är där det händer. Det är där våra ledare 

finns. Det är där barnen och ungdomarna möts. Vi är en förening där varje sektion ska få 

utvecklas utifrån sina förutsättningar, men samtidigt känna att man är en del av något 

större. För när vi samarbetar händer saker. Jag är stolt men även nyfiken för jag tror att 

vi har ännu mer att ge. Vi har en fantastisk historia. Vi har människor som bryr sig. Vi har 

mötesplatser och vi har ledare.  Vi har idéer och vi har varandra. Nu gäller det att ta allt 

det vi har och våga bygga vidare. Att möta nya utmaningar utan att tappa bort vilka vi är. 

Att fortsätta vara den förening där barn och ungdomar får växa, där människor får mötas 

och där engagemang faktiskt gör skillnad. För när vi gör det tillsammans händer det nå-

got. Då blir vi mer än summan av våra sektioner. Då blir vi KFUM Norrköping.  

 

Tack för året som gått – nu tar vi nästa steg tillsammans.  

 

Susanne Ekman  

Ordförande   
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VI TAR ETT AKTIVT ANSVAR FÖR KOMMANDE GENERATIONERS LIVSVILLKOR  

KFUM Norrköping erbjuder mötesplatser där alla människor, med fokus på unga människor, kan 

utvecklas till sin fulla potential. Vi utgår ifrån en helhetssyn på människan och möter alla 

människors aktuella behov. KFUK - KFUM är en gränsöverskridande internationell kristlig 

ungdomsrörelse med helhetssyn på människan. Vår triangel symboliserar utvecklingen av kropp, 

själ och ande. Vi välkomnar alla i vår gemenskap och vi betonar speciellt vikten av unga 

människors inflytande.  

KFUM Norrköping har en vision om att ta ett aktivt ansvar för kommande generationers 

livsvillkor. Helt enkelt en idé om att vi vill göra det lättare att vara ung nu och i framtiden. För att 

närma oss detta har vi identifierat ett tiotal områden inom vilka vi ser att insatser krävs. Allt detta 

återfinns i våra strategiska dokument och är det som ligger till grund för vår verksamhets -

planering på såväl kort som lite längre sikt. Under våren 2022 påbörjade vi ett arbete genom 

strategikonferensen att ta fram en ny typ av verksamhetsplan för kommande år. En plan som 

bygger på samma princip som KFUM Sverige beslutade på ROM 2021.  

I den nuvarande planen beskriver vi de satsningar och kraftansträngningar som sker i föreningen. 

Löpande verksamhet och verksamhet som i huvudsak sker i en sektion/verksamhet behandlas i 

mindre utsträckning.  

Strategiska områden  

1. Vara en attraktiv förening med möjlighet till goda prestationer och livslångt intresse, med 

Norrköpings bredaste utbud av verksamheter som tilltalar många åldrar och intresseområden.  

2. Ta en aktiv och betydande social roll i Norrköping, där integrations -  och ungdomsfrågor står i 

centrum för verksamheten.  

3. Erbjuda lättillgängliga och attraktiva mötesplatser där människor möts över såväl 

generationsgränser som kulturella och religiösa gränser.  

4. Vara en framstående aktör för friskvård och hälsa i Norrköping, med en helhetssyn på 

människan. Body, Mind, Spirit.  

5. Idrotten inom föreningen gör det möjligt för alla att utvecklas och lyckas utifrån sina 

förutsättningar.  

6. Ta en aktiv roll i utvecklandet av vår rörelse samt vara en stolt och aktiv medlem av världens 

största kvinnorörelse, YWCA  

7. Aktivt verka för internationellt utbyte för föreningens medlemmar på ett klimatsmart sätt.  

8. Genom god förvaltning och affärsmässighet ha en sund ekonomi och verksamhet som möjliggör 

långsiktiga satsningar.  

9. Ta ett aktivt ansvar för unga människors möjlighet till utbildning och arbete.  

10. Ta ett aktivt miljöansvar.  

 

VÅR VISION  
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STYRELSE & UTSKOTT  
S TYRELSEN  25/26  

  

Susanne Ekman    ordförande  

Bengt Ydebäck    controller  

Alexander Höggren    ledamot  

Vesa Saranpää    ledamot  

Ulrika Karlsson    ledamot  

Helena Rosenkvist    ledamot  

Anna - Karin Wissmar    ledamot  

Michael Höggren    tjänsteperson, adjungerad  

Göran Karlsson    revisor  

Leif Lindell    revisor  

Tomas Volavka    revisorsuppleant  

Per Dahl    revisorsuppleant  

 

             

Styrelsen har under det gångna verksamhetsåret haft 10 protokollförda möten . Utöver huvud -

styrelsen är det planerande och organiserande arbetet i föreningen uppdelat i diverse utskott.  

 

VALBEREDNING  

Alexandra Ringius Hård   Bim Hallberg      Adam Westerholm  

 

VERKSAMHETSUTSKOTTET  

Helena Rosenkvist  Anna - Karin Wissmar  Alexander Höggren  

Michael Höggren  Ulrika Karlsson   

  
  

EKONOMIUTSKOTTET  

Bengt Ydebäck  Charlotte Lotti Karlsson  Patrik Stensson   

Katharina Geber  Michael Höggren  
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PERSONALUTSKOTTET  

Susanne Ekman  Bengt Ydebäck  Vesa Saranpää  

Michael Höggren  

 

KFUM ADVENTURE, NÄAB (NORRKÖPINGS ÄVENTYRSGOLF AB)  

Magnus Toresand  Bengt Ydebäck     Anders Lidstedt  

Michael Höggren (suppl)  

  

 

STORA SKOGSGÅRDEN - GRUPPEN  
Bengt Ydebäck  Leif Lindell      Anders Lidstedt   

Kenneth Petersén  Lollo Gustavsson  

 

                

MARKNADSFÖRINGSGRUPPEN  
Bengt Ydebäck  Anna - Karin Wissmar  Alexander Höggren  

Jonathan Widlund  Michael Höggren  

 

UTBILDNINGSGRUPPEN  
Susanne Ekman  Alexandra Ringius Hård   Anna Benckert   

Jesper Skogwik   
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PERSONAL  
KFUM Norrköpings personal är de människor som ser till att den dagliga skötseln och driften av vår stora 

organisation fungerar. De utgör grunden för stödet till våra ideella och medlemmar. Tillsammans möjliggör de 

verksamheten genom KFUM i Norrköping.  

 

Michael Höggren  Verksamhetsansvarig -  Föreningen med sektioner, Folkparken samt IT  

Anna Aldenmark  Administratör -  Medlemshantering, kansli och bokningar  

Katharina Geber  Ekonom -  Föreningen  

Osman Ibrahim  Vaktmästare -  Föreningen (t o m 30 nov)  

 

Förutom denna personal har föreningen haft ett antal timanställda under året i olika verksamheter. Stort tack för 

ert engagemang!  
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SPR:S REHABILITERING SFOND  

Stellan Palms gåva 2002 till KFUM Norrköping, som också är förvaltare, ska användas för att 

bistå ungdomar som på grund av missbruk, brottslighet eller annat behöver stöd för att återföras 

till samhället.  

När KFUM Norrköping finner behov föreligga att med hjälp av medel från fonden stödja ungdom, 

skall ansökan härom prövas av Ekonomiutskottet, som även i övrigt skall besluta om förvaltning 

av gåvan.  

      Norrköping den 20/6 2002  

Anders Lidstedt, Magnus Toresand och representant från Stellan Palm  

 

 

TILL MINNE AV JANNE SJÖGREN  

Janne Sjögrens fond administreras tillsammans med hans familj och ligger många KFUM:are 

varmt om hjärtat då Janne var en stark kraft inom KFUM Norrköping.  

Fonden har till uppgift att främja unga ledare inom föreningslivet som utfört extra ordinära 

insatser. Första stipendiet delades ut den 15:e oktober 2017 och har därefter delats ut årligen till 

minne av Janne Sjögren som hastigt avled den 15:e oktober 2016. Ansökan tas emot löpande och 

skickas till  christoffer@hsgroup.se . Stipendiaten får vara max 35 år gammal. I ansökan bör du få 

med:  

• Beskrivning av personen • Beskrivning av personens insats för föreningslivet • Kontaktuppgifter  

 

 Norrköping den 15/10 2016  

     Christoffer Sjögren   Maud Sjögren   Tomas Volavka   Anders Lidstedt  

       Vill du bidra till Janne Sjögrens Minnesfond? Sätt in valfritt belopp på BG 5154 - 7248  

 

 

FONDER  
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AXELS FOND  

Din personliga stipendieansökan från Axels Fond skall vara kommittén tillhanda senast den 15 

april respektive den 15 oktober. Du ska ha varit medlem i KFUM Norrköping minst 1 (ett) år och 

skall användas av dig personligen för en resa och utbyte med KFUK - KFUM - föreningar i andra 

länder, även i länder där KFUK - KFUM bedriver arbete men kanske saknar förening på plats.  

En redovisning av din resa vill vi gärna att du genomför och levererar till Huvudstyrelsen.  

Norrköping den 1/5 2008  

Utbildningsgruppen: Susanne Ekman, Anna Benckert, Alexandra Ringius Hård       
Eva Lindell  

 

SUNE EKMANS FOND  

Fondens syfte:  
Ur fonden delas ett stipendium ut årligen till årets KFUMare vid föreningens årsmöte del 2. 
Stipendiaten ska under föregående verksamhetsår ha visat extra god vilja att arbeta ideellt enligt 
föreningens grunder och utfört extra insatser för föreningens bästa.  
 
KFUM Norrköpings styrelse är ansvarig för fonden och utser stipendiaten  
 
 Övrigt  

• Stipendiet är på 2000 kr och endast 1 stipendiat utses årligen.  

• Stipendiaten ska vara verksam i någon av KFUM Norrköpings verksamheter och ha varit 
verksam i KFUM Norrköping i minst 2 år för att kunna få stipendiet.  

• En stipendiat kan få stipendiet endast 1 gång.  

En enskild medlem eller en sektionsstyrelse kan nominera personer till stipendiet. I nomineringen 
ska det framgå vad personen gjort som stämmer överens med fondens syfte enligt ovan. 
Nomineringar kan göras efter verksamhetsårets slut och skickas då till   
kansliet@kfum - norrkoping.se,  föreningen presenterar stipendiaten sedan under årsmöte del 2 
under hösten. KFUM Norrköpings styrelse kan själva välja att utse en stipendiat som inte är 
nominerad av någon . 

 
Bakgrund  
En av föreningens många trotjänare, och helt klart i föreningens tjänst under längst tid, Sune 
Ekman, fyllde 100 år den 31 augusti 2024, det ville föreningen uppmärksamma och startade då 
en fond i hans namn. Sune började som så många andra som scout, han började redan 1934 i 
KFUM:s scoutkår på Skolgatan 3 . 

Sune har också varit aktiv i Y ’smens Club, en stödförening till föreningen, som bland annat hade 

stipendier, hjälpte föreningen med bidrag och insamlingar, var med och bildade Breviksstiftelsen 

och byggandet av Stora Skogsgården. Sune var länge en drivande kraft där, men var även med i 

huvudstyrelsen. Sune har genom åren bidragit med sin klokskap i många frågor som varit centrala 

för föreningen och är sedan länge hedersmedlem i föreningen.  

Norrköping den 31/8 2024  

Huvudstyrelsen  

mailto:kansliet@kfum-norrkoping.se
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 ALBA  

Tropikföreningen ALBA startade som Burfågelsällskapet ARA i 

Folkets Park Norrköping 1964, samtidigt som Världsutställningen 

NU64. Under årens lopp har föreningen levt vidare med olika namn för att från 1984 med 

dagens namn vara en del av KFUM Norrköping.  

STYRELSEN  
Mattias Eriksson     Ordförande    

Håkan Jansson     Vice ordförande  

Bengt Ydebäck     Kassör  

William Walldén     Sekreterare  

Linnéa Svensson     Vice sekreterare   

Eddie Kirvesniemi     Suppleant  

Rasmus Karlström     Suppleant  

Albert Fleming     Suppleant  

Jonathan Widlund     Suppleant  

 

Magnus Toresand     Revisor  

 

HEMVIST  
Föreningen hyr en källarlokal i Ljura i Norrköping. Målet med lokalen är att föreningen skall 
kunna erbjuda medlemmar möjligheter att handskas med djur och lära sig mer om dessa. Många 
av föreningens sammankomster sker även på andra platser.  

 

VERKSAMHET  
Vi har haft ett bra år ekonomiskt med ett väl genomfört expo med totalt sett gott resultat (det 

andra expot hamnade efter brytpunkten för verksamhetsåret). Vi har lämnat Borgen bakom oss. 

Det ser även ut som att vi kommer kunna få mer eller mindre fasta datum framåt, vilket skulle 

skänka tydlighet utåt, såväl som för oss själva. Vi lyckades med det mesta av vår 

verksamhetsplan så som veckovisa lokalträffar, och tackresa till västkusten. Lokalkvällarna såg 

ett lyft med mer aktivitet under föregående verksamhetsår, något som vi med glädje har sett en 

fortsatt ökning under det här året. Vår lilla lokal börjar kännas trång, mycket kul och trevligt med 

ett sådant intresse! Vi har fått upp kontakten med kommunen igen och genomfört ett samarbete 

på två tillfällen av ormsafari för allmänheten. Genomfört fält - herp vid Lillsjön och ett studiebesök 

till ”Troppan ”. Under året har flera anpassningar gjorts till KFUM:s grafiska profil, 

kommunikationen utåt har utvecklats med nya skyltar och genomarbetade inlägg på sociala 

medier. Sist men inte minst har sektionens logga fått ett ansiktslyft!  
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EKONOMI  

Föreningens ekonomi är stabil. Intäkterna kommer genom arrangemang av ALBA Expo, och 

största utgifterna läggs på vår lokal. Utgifterna är under kontroll dock ser det ut som att vår 

budget går minus då ena mässan hamnar på fel bokslut, det kommer rätta ut sig framöver. I 

verkligheten går ekonomin bra.  

 

MÅL  

Föreningens mål har varit att få en stabil medlemsgrupp att bygga vidare på för framtiden. Vi har 

fortsatt kommit framåt med bredare ALBAiter i åldrar och erfarenhet senaste året. Lokalen är i 

ständig förbättring för att locka fler medlemmar. Våra verksamhetsmål är att bedriva våra Expon, 

åka på studiebesök och delta på andra exotiska utställningar, arrangera fält - herpning, och ha 

aktivitetsträffar i lokalen en gång i veckan och föreningsträffar en gång varannan månad (sept -

maj).  

 

AVSLUTNING   

Tropikföreningen ALBA vill åter tacka KFUM Norrköping för det stöd som ges. Utan KFUM 

Norrköping kommer ALBA få mycket svårt att bedriva den verksamhet som vi gör. ALBA är en 

liten sektion men med ett unikt innehåll. Vi räknar med att utveckla vår verksamhet under 

kommande år och bli en större del av KFUM Norrköping.  

 

Mattias Eriksson  

Sektionsordförande, KFUM Tropikföreningen ALBA  
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BADMINTON  

STYRELSEN  

Ordförande  Jacob Berggren  

Sekreterare  Martin Bosträm  

Kassör  Tobias Lagerblad  

Ledamot  Kenth Aronsson  

Ledamot  Kenneth Bäckstrand  

  
 

 

VErksamhET  
Under året så har det inte varit några styrelsemöten då styrelsen bara bestått av 5 st aktiva 

medlemmar, Jakob Berggren, Martin Boström, Tobias Lagerblad, Kenneth Bäckstrand och Kenth 

Aronsson.  

Vi har under året kommunicerat med varandra under träningstillfällena, ungdomsträningen på 

tisdagar.  

Spelande seniorer har ökat under året och vi har haft bra beläggning på tisdagstiderna dock lite 

färre på torsdagstiden. Det är dock lite ojämn nivå på spelarna men samtliga har utvecklas och det 

kan bara bli bättre.  

Det har också visats intresse från några att deltaga i kommande styrelsearbete vilket är lovande 

för sektionen.  

Några seniorer har deltagit i badmintonstegen i Racketstadion under året.  

Kenneth Bäckstrand och Martin Boström deltog i Götaslaget i Linköping och Norrköping Double 

Cup som arrangerades av NBK, tyvärr gick de inte vidare från poolspelet men det blev en bra 

erfarenhet. Amy Huang och Kenneth Bäckstrand deltog i Norrköping Cup i klassen MDC. Det blev 

också en ny erfarenhet för Amy, men tyvärr räckte inte resultaten till att gå vidare.  

Vi hade en avslutningstävling för ungdomarna innan jul där samtliga fick pris i form av ”godis ”. 

Sommaravslutningen skedde i Äventyrsgolfen, där en glass hägrade efter avslutad tävling på alla 

banorna. Regnet avslutades precis när vi var klara, suck …  

 

KFUM Norrköping Badmintons styrelse  
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valberedningen@kfum -norrkoping.se  



 

 16  

B REVIKSTIFTELSEN  
BREVIKS KURS -  OCH LÄGERGÅRD  
Stiftelsen grundar sig på ett av Y ’s Mens Club Norrköping, 11 december 1972, utfärdat gåvobrev. 
Stiftelsen har till ändamål att främja barn och ungdomars vård, fostran och utbildning. Stiftelsen 
förvärvade 1974 fastigheten Evelund 1:6 i Östra Ny socken, Norrköpings kommun, vilken ska 
användas som instrument för att förverkliga stiftelsens ändamål. Fastigheten Evelund 1:6 
omfattar 74 ha mark och 53 ha vatten samt byggnader och är taxerad till 3 729 000: -  (tax. 2014).  

 

VERKSAMHET  

SOMMARLÄGER  

Sommaren 2025 var återigen den mest välfyllda sommaren i Brevikshistorien. Vi hade något färre 
deltagare på våra övernattningsläger än föregående år, men hade återigen dagsgrupper genom 
projektet ”Upptäckarna ” samt tog emot tre församlingar som hade konfläger i Villan. Vi hade 
också två kortare läger genom YMCA Camp Europes ”Roots for peace ” som riktade sig till 
Ukrainska barn, ungdomar och deras familjer. Våra vänner från Becket - Chimney Corners i USA 
var med som vanligt och EJD från Tyskland kom som alltid med sin fritidsverksamhet och bedrev 
tältläger. Konfirmationslägret skedde återigen i samverkan med Östra Vikbolandets Pastorat.  

Totalt har vi haft 356 barn och unga i vår verksamhet på gården under sommaren samt 94 ideella 
ledare. För de barn och ungdomar som under året har varit här på friplats har Brevik varit otroligt 
värdefullt. Platserna har precis som föregående år fördelats med hjälp av skola, socialtjänst, 
kyrkan m.fl. De flesta deltagarna som sökt friplats hos oss har kommit lokalt från Norrköping och 
Söderköping med omnejd. Totalt har 130 barn och unga fått en friplats hos oss 2025. Det totala 
antalet persondagar under sommaren var 6 600. Inklusive de externa ungdomsgrupperna är 
siffran i stället 7 700 persondagar.  

 
SäsongsvErksamhET  

Under året har vi aktivt arbetat med att försöka fylla gården hela året. Vi arbetar långsiktigt och 
strävar efter att bygga starka samarbeten med grupper som vill komma till oss under flera år 
framöver. Vi gjorde under början av året en satsning mot Svenska kyrkan i Stockholm och 
Strängnäs stift som gav oss flera nya bokningar. Möjligheten att boka hela gården inklusive 
storköket kvarstår och är ett lyckat koncept både för stora föreningar och t ex bröllop. Vi märker 
också att vi når fler genom vårt goda rykte då för oss nya organisationer hör av sig och vill boka.  
 

INTERNA UTBILDNINGAR OCH ARRANGEMANG  

Under året höll vi vår årliga ledarträning med pass i bland annat ledarskap, KFUMs 
barnskyddsutbildning Safe Space, Första Hjälpen och HLR mm. Vi höll också startdagar inför 
respektive lägerperiod samt den sedvanliga Lasputbildningen för unga ledare 
(Lasp=ledaraspirant). Vår personal deltog i den nationella Lägergårdsträffen som 2025 hölls på 
Kärsögården i Stockholm. Under våren deltog vår verksamhetschef i den internationella 
konferensen ”Campacity ”, en mötesplats ämnad att kapacitetsstärka läger och lägergårdar runt 
om i Europa och USA.  

 

 

 

 
 

.  
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ANLÄGGNING  

Arbetet på anläggningen och dess fastigheter har främst handlat om löpande underhåll och 
renoveringar. Framför allt har vi rustat upp det gamla lägerköket så att det nu fungerar som 
självhushållskök för uthyrning. Planer finns också att under 2026 iordningställa den gamla 
hamnboden till bastu samt införskaffa en ny badbrygga.  

 

 
EKONOMI  

Efter några tuffa år med pandemi och sviktande likviditet ser vi att det arbete som styrelse och 
personal lägger ner ger fortsatt resultat. Likviditeten fortsätter förbättras tack vare ökad 
omsättning och klok ekonomihantering. Trots det tuffa ekonomiska läge som råder för många 
fortsätter Brevik att öka sin verksamhet och växer stadigt. Från den gåva vi fick 2024 har 500 000 
nu placerats i långsiktiga fonder. Vår förhoppning är att denna ”Breviksfond ” med kloka 
placeringar och möjlighet att bli månadsgivare via autogiro ska hjälpa oss bygga en trygg 
ekonomisk framtid.  

 

 

FRAMTID  

För att uppnå stiftelsens syfte ”att främja barns och ungdoms vård, fostran och utbildning ” vill 
styrelsen arbeta med mål för att få en tydlig riktning och lättare kunna prioritera och följa upp hur 
arbetet går. Styrelsen tog därför under 2023, med inspel från personal och kunder, fram 10 -
årsmål. Under 2025 har vi fortsatt arbeta med dessa.  

Om 10 år (2033)  

• Är barnen fortsatt fokus för allt vi gör. Övrig verksamhet och samarbeten görs för att säkra 
och möjliggöra fortsatt kvalitativ verksamhet för barn.  

• Är Brevik det självklara valet då vi är klimatneutrala och främjar biologisk mångfald  

• Är Brevik en skuldfri organisation som genererar vinst med syftet att utveckla 
verksamheten.  

• Är Brevik en organisation där arbetsgivare, anställda och ideella arbetar metodiskt och 
aktivt för att tillsammans skapa en attraktiv arbetsplats.  
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FOLKPARKEN  

FOLKPARKEN 2025  
Verksamheten startade 1983 med framförallt parklek som vände sig till barn 7 - 12 år och 

kvällstid lite äldre. 1990 startade arbetet att göra Folkparken till ett aktivitetscentrum för alla 

åldrar. Folkparkens verksamheter är uppdelade i 2 delar. Kiosker, äventyrsgolf, frisbeegolf i en 

del, den andra delen är den öppna verksamheten i Folkparken.  

 

PERSONAL  

Verksamhetsansvarig: Michael Höggren   

Övrig personal: Elin Sköld, My Ojala, Noah Mårdh, Arash  Moradi, Ali Abdulkarim, Kenneth 

Petersén samt  feriearbetare  anställda av Norrköpings kommun.    

 

HEMVIST  

Verksamheten bedrivs i Folkparken centralt i Norrköping.  
 

VERKSAMHET  
Verksamheten i Folkparken har erbjudits  under hela sommaren mellan tisdag och fredag och har 
genomförts  tillsammans med våra ferieungdomar. Verksamheten är till  för parkens alla 
besökare  och alla aktiviteter  har varit kostnadsfria. Exempel på aktiviteter som har bedrivits 
är pyssel,  femkamp,  ansiktsmålning,  olika  bollekar  och flera typer av  vattenlekar  och 
såpaaktiviteter.  Aktiviteterna har under sommaren varit väldigt uppskattade  av både fritidsgårdar 
som besökt parken och av övriga besökare. Vår närvaro skapar trygghet och vi syns i våra 
lysande färger på kläderna.    
 

UTHYRNING  
Vi tillhandahåller material för att kunna spela beachvolleyboll, boule, frisbeegolf, äventyrsgolf. 
Utöver detta finns det också möjlighet att låna  olika typer av material vilket inkluderar material till 
aktivitet vid multiarenan, pingisrack och boll till pingisbordet samt boll  till  fussballspelet.   
 

FÖRSÄLJNING  
I parken finns det två kiosker. En kiosk 
vid  Äventyrsgolfen där försäljningen i 
huvudsak  består av glass,  slush,  kaffe, läsk, 
uthyrning av frisbees och  äventyrsgolf.   I den andra 
kiosken, som ligger  vid lekparken,  finns det 
ett liknande  utbud. Försäljningen i denna kiosk 
innefattar till exempel glass,  slush,  läsk,  bars 
och  kaffe men även lättare mat i form av 
toast,  panpizzor  och pannkakor.      
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PARKLEK  
Lekparken i Folkparken består av olika typer av klätterredskap, rutschkanor och gungor som är 
anpassade för barn i olika åldrar. I lekparken, som har  temat tivolilek,  finns också olika typer av 
inslag för att passa det specifika temat.  Därför  återfinns  det både  en “slänggunga ” för de lite äldre 
barnen och  flera  “lyckohjul ” vid delen som är anpassad för barn i yngre åldrar.  Utöver detta har 
parken också en liten badbassäng där vi  tillhandahåller  badleksaker och även en  hoppkudde  på 
10x14 m som lockar många besökare till parken.  Hoppkudden  har dock blivit sliten och behövde 
under sommaren lagas x antal gånger.    
 

EKONOMI  

Årets resultat blev positivt,  en fin sommar  med många besökare i parken  som detta år inte hade 

några ombyggnationer som störde verksamheterna.  Fortsatta dialoger med kommunen angående 

avtal och ersättning pågick för fullt för sommarverksamheten  men vi lyckades inte riktigt komma i 

mål  utan diskussionerna fortsätter.     

 

ÖVRIGT  

• Midsommarfirande arrangerades  i parken med föreningens medlemmar under dagarna 

två.  Under torsdagen var det  lite smygpremiär med mestadels förskolebarn och frita som är 

med och  klär midsommarstången och bär den på plats. Sedan erbjöds det dans och det 

avslutades med god jordgubbstårta till alla som varit med. Under fredagen erbjöds 

traditionellt firande med dans och lotterier och aktiviteter. Dessa två dagar  har varit 

fantastiska . 

• Picknick i parken  var något nytt som introducerades i Folkparken tillsammans med  flera 

samverkanspartners ifrån grannområdet där Hyresbostäder och Fritidsgårdarna  höll ihop 

tisdagskvällarna i parken. Det  var olika teman och utrymmen för samtal med aktiviteter 

vilket var uppskattat. Ett sätt att bjuda in grannskapet under några kvällar under 

sommaren.     

Folkparken fortsätter att locka mycket folk och är föreningens positiva ansikte utåt. Folkparken 

är ett fortsatt alternativ för de som ej kan komma i väg under sommaren.     

 

AVSLUTNING  

När man blickar tillbaka så  förstår man att föreningens närvaro och engagemang gör skillnad för 

så många, vi skapar minnen för livet och en  bra och trygg plats med aktiviteter under sommaren 

för alla de som kanske inte har möjligheten att komma ifrån staden  men samtidigt även för 

besökare till Norrköpings kommun. Vi ser fram emot nästa år igen!    

 

Michael Höggren  

Verksamhetsansvarig  
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FRISBEE  

 
 

SEKTIONSSTYRELSE  
Ordförande   Robert Sjöblom  
Vice ordförande   Emmy Hadd Danielsson  
Kassör           Fred Kennberg  
Ledamot    Adam Jacobsson, Eric Nyberg, Linus Thorsell  
Suppleant    John Nyberg     
   

Hemvist  
KFUM Norrköping Frisbee har haft verksamhet i Folkparken och på 

Himmelstalundsfältet.  

Verksamhet  
Frisbeesektionen har under årets senare del varit lite vilande med minimal egen 

verksamhet.  

 

SM- Veckan i Norrköping  

Under 2025 så arrangerades SM - veckan i Norrköping där sektionen var 

arrangörsförening tillsammans med frisbeeförbundet. En härlig tillställning med fina 

prestationer ifrån sektionens medlemmar under SM gjorde att prispallen gästades av 

sektionens medlemmar frekvent.  

 

Allround - VM i Ängelholm 2025   

Ängelholm var värd för det stora Världsmästerskapet i frisbee allround (10–15 augusti 

2025) på Valhall Disc Golf Park. KFUM Norrköping skickade åtta deltagare till 

mästerskapet med målet att ta guld, och Sverige dominerade tävlingen totalt där KFUM -

profilen Niloofar Mosavar Rahmani vann damernas totala VM - titel.  

 

Avslutning  

Under hösten svalnade engagemanget i sektionsstyrelsen och det behövs lite nya krafter 

för återhämtning, det finns många tankar och idéer i sektionen som man hoppas kunna få 

till inom en snar framtid.  

 

KFUM Norrköping Frisbee, genom Kansliet  
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SEKTIONSSTYRELSE  
Ordförande   Ludwig Nyström  
Kassör           Dennis Lundqvist  
Ledamot    Jonas Hermansson  
Ledamot    Olle Grönqvist  
Ledamot        Robert Wijkman   
 

 
VIKTIGA HÄNDELSER  
Vi har bedrivit barn - , ungdoms -  och vuxenverksamhet på måndagar, onsdagar och söndagar. Vi 

har haft infoträff för fäktare och föräldrar, vi har arrangerat en tävling, vi har deltagit på 

sportlovskul och valborg med KFUM. Några ungdomar har deltagit i officiella tävlingar. Vi har haft 

event och julbordsavslutning. Några styrelsemedlemmar har gått KFUMs utbildningssteg. 

Klubbtävlingar har hållits nästan varje månad. Många nya ungdomsfäktare detta verksamhetsår. 

Vi har skickat ut en medlemsenkät till våra fäktare och presenterat på infoträff.  

 
 

 

FÄKTNING   
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INNEBANDY  

STYRELSE  
Ordförande  Vesa Saranpää  
Sekreterare  Fredrik Sundberg  
Kassör          Isabelle Borgsjö  
   

VERKSAMHET  

En händelserik säsong har avslutats, även om vi har lag som fortfarande tränar.  

Antalet spelare i sektionen har ökat och vi är en viktig aktör för innebandyn i Norrköping. KFUM 

Norrköping har varit en drivande kraft för att öka samarbetet mellan innebandyföreningar i vårt 

område. Detta har mynnat ut i ett samarbetsavtal mellan KFUM och Åby IBK ungdom som syftar till 

att stärka möjligheterna för spelarna att utvecklas till så bra de själva har ambitioner för. Det skall 

vara möjligt att fortsätta sitt innebandyspelande så länge man vill.  

Som ett led i detta har vi också provat att vid två tillfällen ordna ”Open court -  träningar ”, där 

sektionens alla spelare har välkomnats att spela spontaninnebandy men under organiserade former.  

Vi har planerat att erbjuda sommarträning för sektionens alla spelare i form av fys - träning i 

Vrinneviskogen. Måndagar och onsdagar from 18 maj till och med midsommarveckan, för att 

återupptas i början av augusti.  

Trygghetsarbetet i sektionen fick en prövning i början av säsongen, där vi hade kontakt med polisen, 

kommunens säkerhetsavdelning och förebyggarteam. Arbetet som gjordes av tränare och ledare var 

fantastiskt, så ett stort Tack för ett arbete. Vi fick också mycket positiv respons från kommunen hur vi 

som förening tog oss an utmaningen.  

Under säsongen har också samarbetet mellan vår seniorverksamhet och ungdomslagen stärkts, där 

ungdomslag har varit behjälpliga kring herrlagets matcher och spelare och ledare från A - laget har 

stöttat upp vid träningar för våra ungdomar.  

Vi har startat upp ett lagutskott där föräldrar och andra laganknutna personer har fått information och 

haft möjlighet att komma med inspel i vår verksamhet. Vi har haft två möten under året 25 - 26.  

Vi har under året utökat vårt förrådsutrymme, men har även skickat in för att utöka det ytterligare.  

Sektionens ledare har varit flitiga med utbildningar från förbundet vilket gjort att vi kunnat följa kraven 

på ledarlicenser som finns.  

Sektionen har tagit ett ansvar för vår medverkan på Stadium Sportscamp, gällande iordningställande 

av övernattningslokalerna för innebandyn på campen. Vi har också ansvarat för innebandyn på, det 

vid sportlovet, genomförda Sports campen.  

En gemensam avslutning genomfördes i Kungsängshallen med100 - talet spelare i olika åldrar. Det var 

matcher i mixade lag, speedshooting och medaljutdelning. Alla bjöds på korv och dricka, och 

popcornmaskinen var igång hela dagen.  

Styrelsen vill tacka alla fantastiska ledare och engagerade människor för en lyckad säsong. Vi tror att 

vi tillsammans kan skapa en innebandysektion som utvecklas och blir en allt viktigare del i idrottens 

Norrköping.  
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INTUS  

STYRELSEN  
Ordförande   Ulrika Karlsson  
Vice ordförande   Björn Cedgren   
Kassör   Tomas Volavka  
Sekreterare   Mattias Åberg  
Klassansvarig   Anne - Louise Prytz             
Ledamöter   David Thompson och Ewa Sjögren             
Revisor              Leif Lindell  
 

ÖVRIGA LEDARE  
Klassansvariga   
Lena Gustavsson,  Ingmarie Larsson, Anne - Louise Prytz och Karin Österlund.   
Samt alla ideellt arbetande i våra insamlingslokaler Packen, läger, julfest mm   

Valberedning  
Karin Österlund, Ingmarie Larsson  
 

HEMVIST  
För närvarande finns vår insamlingslokal Packen på Bråvalla område.  
Viggengatan 10.  
 

MEDLEMMAR  
INTUS hade ca 70 medlemmar under verksamhetsåret varav 30 är faddrar.  
 

VERKSAMHET  

Ännu ett verksamhetsår har vi tillsammans genomfört.  

Ett händelserikt år men många aktiviteter som gör vår verksamhet så 
värdefull speciellt för våra skolungdomar och vänner i Lettland. Du 
kan här läsa om vad vi genomfört.  

I maj 2024 var många INTUS vänner på skolavslutning, en mycket 
uppskattad visit både som fadder och än mer för eleverna som tar 
examen.   

Under sommaren hade vi en välbehövlig vila från det arbete vi gör 
med insamling och packning. Denna tid finns våra lokaler lediga för 
att ta hand om kvarglömda grejor från Stadium Sports Camp under 
ett antal veckor. Många glädjande samtal när vi meddelar att 
kvarglömt skickas till ägaren. Det ingen känns vid tvättas och skickas 
sedan till Lettland.  
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I  september genomfördes en städdag i Norrköping. Vi fick ett nytt område nere på 
Fredriksdal. Detta blev så bra för vi kunde då samlas hemma hos Leif och Eva Lindell 
innan vi begav oss ut i området och plockade skräp. När vi hade gått över våra ytor så 
väntade en fantastisk god fika i deras trädgård. Tack så mycket.  

I slutet av oktober genomförde vi vår årliga uppskattade barnklädesförsäljning i IOGT -
NTO:s lokaler. De finns med som en samarbetspartner och tillhandahöll fika för 
besökarna. Denna aktivitet är mångårig, den genomförs med hjälp av andra 
sektionsmedlemmar och anställda i KFUM samt av många frivilliga utanför vår sektion 
och förening. Utan detta skulle vi inte kunna göra denna aktivitet. Den är också mycket 
värdefull ekonomiskt för INTUS. Inkomsten från denna aktivitet hjälper oss att 
genomföra nästa stora tradition, julfestveckan på skolan.  

I slutet av november är det enligt tradition julfestvecka på skolan. Många INTUS 
medlemmar åker över för att tillsammans med elever, lärare och skolpersonal 
genomföra en vecka med upplevelser i gemenskapens tecken.  

I mars hade vi besök av Inga Timma. Under hennes vistelse träffade hon klass ansvariga 
och styrelse. En kväll bjöd vi in till INTUS träff.  

Under mars månad genomförde vi åter igen vår populära barnklädesförsäljning. 
Inkomst från denna försäljning möjliggör att vi kan bjuda in och genomföra sommarens 
höjdpunkt, läger på Skogsgården.  

Vi har under detta år lastat trailer med fadderkartonger, kartonger till skolan, Röda 
korset, läkarstation och frivilliga socialt arbetande i Jelgava.  

Det har genomförts loppis i våra lokaler för att samla in pengar till vår verksamhets 
aktiviteter  

 
Ekonomi  

Årets ekonomi har slutat med litet underskott. Planerade underskottet på ca 127’ blev i 
stället resultat på - 85 310. Alla arrangemang som hade planerats har genomförts. 
Barnklädbytardagen i IOG - NTO:s lokaler och ”Loppisen ” i våra lokaler är för oss stora 
inkomstkällor. Vi har även erhållit donationer från andra organisationer och 
privatpersoner.  

 
Avslutning  

Stort varmt tack till alla som bidragit till vår verksamhet under året! Litet eller stort, alla ska 
uppmärksammas.  

 

Vi har även försökt att sprida vårt budskap  
om hjälpen till Lettland via websidor och Facebook  
under varumärke ”Hjälp Lettland ”.  
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LACROSSE  

STYRELSEN  
Ordförande   Marcus Lind  
Kassör/Vice ordf   Jonas Olofsson  
Ledamot   Vakant  

SUMMERING AV ÅRET  

Återstart av verksamhet i Norrköping och värd för SM under SM - veckan.  

 

Träningar och ANDRA AKTIVITETER  
Regelbundna träningar varje vecka i Norrköping  

Flera nya medlemmar.  

Visade upp oss på Ektorpsskolans friluftsdag för många barn.  

Var med på idrottslektioner för årskurs sex på Skarphagskolan.  

 

TURNERINGAR/MATCHER/LÄGER  

Var värd för SM på Ektorps konstgräs.  

Placerade oss på fjärdeplats efter en jämn match mot Göteborg.  

 

ÖVRIGT  
Planer för hur vi ska få igång ungdomslag utvecklas vidare. Nu genom ett nationellt samarbete 
med ungdomshockeylag.  

De få medlemmar vi lyckats rekrytera är inte rädda för att hjälpa till att driva 
rekryteringsaktiviteter.  

Jonas fortsätter utvecklas som domare och dömde SM med god kvalitet.  

På jakt efter fler styrelsemedlemmar så kan vi strukturera oss korrekt som en sektion igen .  

 

Marcus Lind & Jonas Olofsson  
Styrelsen  
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NORRÖNER  

STYRELSE  

 
Alexander Höggren  Ordförande  
Ludwig Nyström  Kassör  
Jonathan Wästerlund  Sekreterare  
Magnus Hult  Ledamot  

 

MÖTEN (STYRELSE -  OCH MEDLEMS - )  
Under verksamhetsåret har sektionsstyrelsen haft 5 styrelsemöte.  
 

ANTAL MEDLEMMAR  
Sektionen hade vid verksamhetsårets slut 20 aktiva medlemmar, tyvärr inte någon större 
framgång på medlemsantalet det här året men det är något vi aktivt arbetar med varje dag.  

 

VERKSAMHET/ARRANGEMANG  
Sektionens ordinarie verksamhet har bestått av brädspelsträffar i Norrönergrottan på torsdagar 

klockan 18 - 22. Antalet besökare har ökat under innevarande verksamhetsår och fortsätter att 

öka i långsam takt vilket är väldigt kul. Utöver dessa har hela 4st brädspelshelger anordnats där 

antalet besökare varit jämlikt tidigare brädspelshelger också där en betydlig förbättring! Minst ett 

rollspelsäventyr har pågått varje vecka, men ofta flera stycken.  
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Året som gått, NÄAB:s tolfte verksamhetsår, har vi inte lyckats hålla samma antal golfspel som året 

innan. Omsättningen påverkas då negativt. Ett stort plus är att lekparken äntligen är renoverad och 

klar, vilket har gett en stor skjuts till försäljningen i lekparkskiosken efter att den öppnades. Då vi 

återigen fick lägga mycket tid mot kommunen för att få ersättning för lekparksverksamheten tappade 

vi tid för att sälja event. Det har fortsatt varit svårt att få skolor, företag och andra grupper att boka 

upp sig på event både för golfen och köra Segway.  

 

Mot föregående års utfall ( - 12  090 kr) blev årets resultat positivt trots den lägre omsättningen, med 

ett resultat på +31 985  kr.  

 

Vi har fortsatt försöka att utveckla och jobba med event såsom 3 - kamp innehållandes äventyrsgolf, 

segway och frisbeegolf, ”Barnkalas på Äventyrsgolfen ” och Företagsevent med golfspel och 

grillbuffé. Det har varit svårt att få till bokningar vilket säkert hänger ihop med läget i världen och 

företagens ekonomi. De som vi har arrangerat för har vi fått mycket beröm från.  

 

 

 

 

 

Styrelsen för Norrköpings Äventyrsgolf AB har varit Magnus Toresand, Anders Lidstedt och 

Bengt Ydebäck. Företaget har inte haft någon egen personal utan har köpt 

bemanningstjänster från föreningen. Där har både den fasta personalen tillsammans med 

sektioner och timanställda gjort ett kanonjobb med att bemanna golfen och bemöta våra 

kunder på ett förträffligt sätt.  

 

Vi har återigen fått mycket beröm från besökarna för den fina anläggningen och på det sätt 

som vi har servat dem.  

  

Stort tack till er alla.  

För Norrköpings Äventyrsgolf AB:s styrelse, Bengt Ydebäck  

NÄAB  
NORRKÖPINGS ÄVENTYRSGOLF AB         
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SCOUT  

 

STYRELSE  

 

Jenny Bergsten  Ordförande (t o m 251215)  
Gustaf Andersson  Vice ordförande (t o m 251215) Ordförande (fr o m 251215)  
Jesper Skogwik  Kassör och sekreterare  
Rasmus Westergren  Ledamot  
Sofie Lindman  Ledamot  
 
KFUM Norrköping Scout  hade i slutet av maj 71 stycken medlemmar varav 27 scouter är under 
20 år . Styrelsen har under året haft 6 styrelsemöten och 2 arbetsmöten.  

Valberedning: Anna Benckert, Henrik Johansson  

Stugfogdar: Jesper Skogwik (Emtefall), Eva Söderström och Rasmus Westergren (Kåken)  
Revisor: Per Dahl  

 
KÅREN  
Ledare har träffats sammanlagt nio gånger för att planera och utvärdera verksamhet på 
kårträffar.  

Under sommaren deltog två av våra medlemmar, Alexander Sjöberg och Love Runesson, på 
Scouternas Explorer Belt i Skottland.  

Stugfixardagar har genomförts i båda våra stugor, Emtefall under hösten och Kåken under våren.  

Vi genomförde distriktsarrangemanget Getingen i Folkparken under hösten med drygt 120 
deltagare.  

Från kåren deltog fyra medlemmar på ROM i Kristianstad, som arrangerades av KFUM Sverige.  

Som brukligt var scoutkåren väl representerad på KFUM Norrköpings Julbord och vi gick hem 
med fulla magar och många vinster från lotteriet.  

Kåren har också deltagit på KFUM Norrköpings evenemang sportlovskul i Mässhallen.  

Vi tände brasan i Folkparken på Valborgsmässoafton samt deltog i KFUM Norrköpings firande.  

Under våren startades Scoutpuben, en samlingspunkt för vuxna scouter över kårgränser. I Kåken 
hängde ett gäng ledare och grillade, spelade spel, pratade minnen mm.  



 31  

 

AVDELNINGARNA  
 
SPÅRARNA OCH UPPTÄCKARNA  
Sammanfattningsvis har höstterminen präglats av gemenskap, friluftsliv, praktiskt lärande och 
patrullarbete. Scouterna har fått utveckla sina kunskaper inom matlagning utomhus, eldning, 
orientering, knopar, naturkännedom och demokratiskt beslutsfattande. Terminen har gett både 
nya erfarenheter och stärkt sammanhållningen i kåren.  

Vårterminen har innehållit en varierad verksamhet med fokus på gemenskap, friluftsliv och 
traditionella scoutvärden. Mötena har bedrivits både i scoutlokalen och i närområdets natur, 
såsom Folkparken och Ekbackarna.  

Terminen inleddes den 22 januari i scoutlokalen med fokus på uppstart och att samla gruppen 
efter ledigheten. Följande möten har bjudit på utomhusaktiviteter i form av snölekar i 
Folkparken. Vi har även firat traditioner i scoutlokalen, där vi uppmärksammade alla hjärtans 
dag och avslutade månaden med att äta semlor tillsammans. Avdelningarna har genomfört 
demokratimöte. Scouterna har också fått öva på att göra upp en eld och gått på skattjakt.  

Ledare under året har varit Sofie Lindman, Jenny Bergsten, Rasmus Westergren, Johan 
Svensson, Margareth Andersson, Jonathan Widlund och Anna Hamberger.  

 
ÄVENTYRARNA  
Höstterminen 2025 har främst bestått av aktiviteter som främjat praktiska färdigheter, friluftsliv, 
säkerhet och gemenskap med möten främst utomhus. Genom kastaktiviteter, knopar, 
surrningar, sjukvård och matlagning har äventyrarna utvecklat både sina scoutkunskaper och sin 
samarbetsförmåga. Terminen har erbjudit en god balans mellan teknikträning, kreativitet och 
ansvarstagande, vilket har stärkt patrullen både individuellt och som grupp.  

Under våren har vi lagt fokus på utomhusaktiviteter med surrning, yxa och såg, teater samt 
snickeri. Vi har fått flera nya medlemmar under våren.  

Ledare under terminen har varit Sofie Palm, Kajsa Tryzell, Kielo Millner, Henrik Johansson, 
Anna Ättner, Sofia Lindholm samt Gustaf Andersson.  
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KORT HISTORIA  

Stadium Sports Camp 2025 kör endast 2 veckor denna sommar pga minskat intresse samt att 

vissa sporter har efterfrågat 2 veckor i stället för 3.  

För innebandyn flöt allt på som vanligt under planeringsfasen, inga större hinder osv.  

För volleybollen blev det sämsta tänkbara start när vi ca 2 - 3 veckor innan start fick höra att vi 
inte kunde vara i Mässhallen som vi hade varit året innan utan i stället tvingades bort till 
Borgsmohallen samt Sandbyhovshallen. Detta gav oss inte de bästa förutsättningarna för att 
skapa ett tryggt och bra läger men jag tycker att vi lyckades väldigt bra, huvudledarna för 
volleybollen gjorde ett jättebra arbete.  

 

ANMÄLNINGSSTATISTIK  

Vi hade sammanlagt 285 barn anmälda på våra sporter.  

Innebandy, 220 totalt, 106 st vecka 1 och 115 st vecka 2  

Volleyboll, 65 totalt  

Trots 2 veckor så ser siffrorna för innebandyn väldigt lika ut sen året innan. Volleybollen kommer 
inte riktigt upp i vårt önskade mål men med tanke på att vi är relativt nya så får det ses som ok.  

 

LEDARSTABEN  

Det blev en stor omsättning på huvudledarsidan, 5 nya för året på för innebandyn samt 

volleybollen. Detta gjordes till en del för att föryngras samt för att andra inte kunde jobba denna 

sommar.  

Vi hade totalt 40 ledare anställda för sommaren. Innebandy: 33 ledare. Volleyboll: 7 ledare.  

Ett flertal nya yngre ledare togs in på innebandyn vilket har fungerat väldigt bra. Förhoppningsvis 

kommer ett stort gäng av dessa att göra ett flertal somrar framöver. På volleybollen togs det 

också in väldigt många nya ledare, detta eftersom vi även bytte huvudledare så blev det en 

naturlig del i rekryteringen.  

 

 

 

 

STADIUM SPORTS 

CAMP  
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FRAMTIDEN  

En stark sommar från båda sporterna, en positiv trend för oss alla.  

För innebandyn fokuserade vi väldigt mycket på att skapa ett större fokus på kvaliteten på 

träningarna, vi har inte de bästa förutsättningar för golv i racketstadion så vi måste se till att 

allt annat känns på topp.  

För volleybollen så blev det väldigt bra vecka 2 när vi kunde vara i Sandbyhovshallen i stället 
för Borgsmohallen. Så kan vi vara där framöver så kommer vi kunna bygga ett bättre läger för 
framtiden.  
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STORA 

SKOGSGÅRDEN  

STYRELSEN  
Ordförande:  Bengt Ydebäck  

Ledamöter:  Leif Lindell, Anders Lidstedt, Kenneth Petersén och Sven - Olov Gustavsson  
                   

VERKSAMHET              
Stora Skogsgården har varit öppen för uthyrning till föreningen, föreningens medlemmar och 
allmänheten under vår, sommar och höst. Gården var bokningsbar från 28 mars 2025 till  
30 april 2026.  

Stora Skogsgården stängdes 12 oktober 2025 och öppnades 30 mars 2026 .  

 

På städdagen, lördagen den 28 mars var det 15 personer som utförde städning inomhus och 
utomhus.  

Ett stort tack till alla som hjälpte till under städdagen.  

 

Under verksamhetsåret har vi köpt ett nytt frysskåp i källaren 
under köket, en ny toalett i sovhuset och två nya bäddsoffor till 
gillestugan.  

 

Föreningen har även ansvaret för badplatsen vid sjön Bolen 
enligt avtal med kommunen.                                                                                                                                                                                                                                   
Vi har ett nytt avtal som gäller till 270430.  

 
UTHYRNING  
Vi har haft gäster på Stora Skogsgården i 119 dagar denna 
säsong, föregående säsong var resultatet 118 dagar.  

 

Ett stort tack till Kansliet och alla andra som hjälpt till under säsongen.  

Leif och Bengt  
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VOLLEYBOLL  

 

STYRELSEN  
Ordförande     Magnus Toresand  
Sekreterare     Anna Ojdanic  
Kassör     Anders Hofvergård  

     
VERKSAMHETER  
 

Barn/ungdom  

Under säsongen har vi för första gången haft brist på ledare för de yngre spelarna, vilket har gjort 

att vi inte har kunnat ta emot alla som vill börja och vi har nu cirka 30 spelare i kö. Organisationen 

har inte fungerat särskilt bra och flera föräldrar har tyvärr valt att sluta som ledare. Positivt under 

säsongen är att vi kunnat ta emot flera nya tjejer, födda 2010 - 2012, och vi har haft fyra nya unga 

ledare som hjälpt till med levelträningar.  

Vi deltog med tre lag i U16 - SM i Falköping, i klasserna Pojkar Blå, Flickor Blå och Flickor Svart. 

Vi anordnade återigen USM - kval på hemmaplan, där vårt flicklag i år lyckades kvala in och sedan 

vinna b - slutspelet i USM och sluta på en 17:e plats. Vårt killag spelade öppen klass och slutade 

på bronsplats. I Örebro Challenge hade vi 11 anmälda lag (nytt rekord?), från level fyra till level 

sju.  

 

 

 

 

 

 

 

 

   Några av funktionärerna under USM - kvalet  

Serielag  

Den här säsongen har vi haft ett damlag och ett herrlag i division 2, samt ett damlag och ett 

herrlag i division 3. Nya lagkonstellationer och coachbyten – som framför allt påverkat division 2 -

lagen – resulterade i något sämre placeringar i serien än vanligt. Säsongen avslutades med den 

traditionella inomhusturneringen i Sandbyhovshallen.  
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Beachvolleyboll  

Sommarens stora arrangemang var SM - veckan, som vi arrangerade i samarbete med Norrköpings 

kommun. Det blev ett mycket lyckat arrangemang och många från föreningen hjälpte till som 

funktionärer. Utöver det ordnade vi också både SBT1 och SBT2 och några interna turneringar 

under sommaren.  

Vi utökade våra träningsgrupper med fler nivåer och hade grupperna Avancerad, Fortsättning och 

Motion.  

Vi hade också träning för barn och ungdomar, från level 4 upp till U15. I samband med SM -

veckan anordnade vi ett dagläger i beachvolleyboll för barn och ungdomar. Tack vare ett 

samarbete med Hyresbostäder och Victoriahem kunde både läger och hela sommarens träningar 

för ungdomar vara kostnadsfria.  

 

Motion 

Under säsongen har två motionsgrupper haft verksamhet. En grupp som tränar måndagar och 

onsdagar och en grupp som tränar lördagar, båda i KFUM - hallen.  

 
 
Unga ledare  

Det har tyvärr inte funnits någon klar ledare för denna grupp under säsongen och därför har det 

inte heller blivit några aktiviteter. Fyra nya unga ledare har hjälpt till på levelträningarna, två av de 

äldre har fortsatt som ledare i sina grupper, men har tyvärr inte haft tid att medverka så mycket 

och övriga har slutat. En bit in på säsongen beslutades det att Ramin och Pierre blir nya ledare för 

gruppen och de hade också en träff tillsammans med ungdomarna under våren.  

 

Fredagsmix  

Vi provade ett nytt koncept med fredagsmix, där spelare och ledare från alla seniorgruppen bjuds 

in att spela turnering i blandade lag ungefär en fredag i månaden. Aktiviteten har varit välbesökt 

och vi har fått ihop sex lag vid alla tillfällen.  
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MEDLEMSSTATISTIK  

BETALANDE MEDLEMMAR 2025  

År 2020 - 2021 gick verksamheten ner pga Covid - 19. Både SSC och  

Breviks läger ställdes in, vilket påverkar medlemssiffran.  
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ANTAL UTÖVARE I  

VERKSAMHETERNA  

UNDER ETT  ÅR.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabellen ovan visar antalet aktiva utövare som verksamheterna når. Alltså medlemmar 

och tillfälliga aktiviteter, såsom läger och prova på - grupper. Några personer är med i 

dubbla sektioner, därför visar totalen något högre antal än faktiska medlemsantalet.   
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Ekonomi  

 

 

 2025 - 05 - 01 —2026 - 04 - 30  

Den ekonomiska ställningen för perioden framgår av följande sammanställning över tillgångar 

och skulder samt eget kapital. Resultatsammanställningen visar intäkter och kostnader under 

ovanstående period, samt budgetsiffror.  

KFUM Norrköpings ekonomiska utfall för perioden har präglats av de goda utfallen för framför-

allt Stora Skogsgården, KFUM - hallen och Stadium Sports Camp. Det positiva resultat härrör 

även från utdelningar från förenings kapital som finns på fonder hos banken. Föreningens bolag 

har även kunnat skapa goda ekonomiska fördelar för föreningen där delar av kostnaderna i 

Folkparken hanteras av bolaget.  

Personal och styrelse har fortsatt det hårda arbetet med att anpassa sina kostnader mot den 

verksamhet som föreningen har nu. Alla intäkter och kostnader har noga granskats för att skapa 

en kontrollerad ekonomi.  

Sektionerna har gjort ett bra arbete. Från ett totalt budgetunderskott på - 91tkr till ett plus på 

11tkr. Mycket bra jobbat.  

Föreningen totalt har gått från ett plusresultat föregående år på 512tkr och en budget för det 

här året på - 316tkr, till ett plusresultat på 368tkr.  

Styrelsen tackar personal och ideella som har varit med och bidragit till årets resultat.  

Årsredovisning finns bifogad till Verksamhetsberättelsen.  

  

Bengt Ydebäck  

Controller för KFUM Norrköping  
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WWW.KFUM - NORRKOPING .SE  
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